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1. Premessa

EDILSYSTEM S.r.l., impresa operante nel settore delle costruzioni, degli appalti pubblici e privati,
e della riqualificazione edilizia, riconosce la sostenibilita come elemento integrante della propria
strategia aziendale.

La Societa considera la creazione di valore economico, ambientale e sociale un presupposto
essenziale per garantire continuita, affidabilita e competitivita nel lungo periodo.

La presente Politica definisce i principi e gli impegni assunti da EDILSYSTEM. nelle aree:
v Environmental, tutela dell'ambiente;
v' Social, tutela delle persone e delle comunita;
v Governance, legalita, etica e corretta gestione aziendale.

La Politica si applica alla sede aziendale, ai cantieri, alle commesse, alle attivita amministrative e
tecniche, nonché, per quanto applicabile, ai fornitori, subappaltatori, consulenti e partner della
Societa.

2. Principi generali

EDILSYSTEM orienta le proprie attivita ai seguenti principi:
v rispetto della normativa vigente;
v tutela dell’ambiente e uso responsabile delle risorse;
v  salute e sicurezza dei lavoratori;
v rispetto dei diritti umani e dei diritti dei lavoratori;
v’ legalita, trasparenza e integrita;
v’ prevenzione della corruzione;
v  qualita e durabilita delle opere;
v responsabilita verso clienti, committenti e comunita;
v miglioramento continuo delle prestazioni aziendali;
v/ misurazione progressiva degli impatti ESG.

La sostenibilita viene integrata nei processi decisionali, nella gestione delle commesse e nelle
relazioni con gli stakeholder.

3. Impegni ambientali
EDILSYSTEM si impegna a prevenire, controllare e ridurre gli impatti ambientali connessi alle
proprie attivita.

In particolare, la Societa intende:
v rispettare la normativa ambientale applicabile;
v migliorare la gestione ambientale dei cantieri;
v/ monitorare progressivamente i consumi di energia, acqua e carburanti;
v ridurre gli sprechi di materiali e risorse;
v favorire, ove tecnicamente ed economicamente possibile, I'utilizzo di materiali riciclati,
riciclabili o a ridotto impatto ambientale;
v garantire la corretta classificazione, separazione, tracciabilita e destinazione dei rifiuti;
v favorire il recupero e il riciclo dei rifiuti da costruzione e demolizione;

v prevenire l'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell’aria;
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v contenere polveri, rumori ed emissioni derivanti dalle attivita di cantiere;

v migliorare I'efficienza energetica della sede, delle attrezzature e dei processi operativi;

v valutare progressivamente |'impiego di energia da fonti rinnovabili;

v monitorare l'efficienza e I'impatto ambientale del parco mezzi;

v/ promuovere comportamenti responsabili da parte dei dipendenti e dei collaboratori;

v sviluppare un sistema di raccolta dati finalizzato alla misurazione delle emissioni aziendali.

EDILSYSTEM si impegna inoltre a considerare gli aspetti ambientali sin dalle fasi di
programmazione, organizzazione ed esecuzione delle commesse.

4. Impegni sociali
4.1 Salute e sicurezza
La salute e la sicurezza dei lavoratori rappresentano una priorita assoluta.

EDILSYSTEM si impegna a:
v rispettare la normativa in materia di salute e sicurezza;
v'individuare, valutare e prevenire i rischi;
v’ garantire adeguata formazione, informazione e addestramento;
v assicurare la disponibilita e il corretto utilizzo dei dispositivi di protezione;
v effettuare controlli periodici nei cantieri;
v promuovere la segnalazione di pericoli, anomalie e mancati infortuni;
v analizzare gli eventi infortunistici e adottare azioni correttive;
v verificare il rispetto delle procedure da parte di dipendenti, fornitori e subappaltatori;
v rafforzare una cultura aziendale basata sulla prevenzione e sulla responsabilita individuale.

L'obiettivo della Societa € la progressiva riduzione degli infortuni e delle situazioni di rischio.

4.2 Tutela dei lavoratori
EDILSYSTEM tutela la dignita, i diritti e il benessere delle persone.

La Societa rifiuta:
v ogni forma di discriminazione;
v lavoro minorile;
v lavoro forzato;
v molestie, intimidazioni o comportamenti lesivi della dignita personale;
v impieghi irregolari;
v trattamenti non conformi alla normativa e ai contratti applicabili.

EDILSYSTEM promuove:
v/ pari opportunita;
v rispetto reciproco;
v’ correttezza nei rapporti di lavoro;
v’ valorizzazione delle competenze;
v" ascolto dei lavoratori;
v crescita professionale;
v’ conciliazione, ove possibile, tra esigenze aziendali e personali.
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4.3 Formazione e competenze
EDILSYSTEM considera la formazione un investimento strategico.

La Societa si impegna a sviluppare programmi formativi nelle seguenti aree:
v’ salute e sicurezza;
v/ competenze tecniche;
v qualita;
v' ambiente;
v’ anticorruzione;
v’ gestione delle commesse;
v’ strumenti digitali;
v’ organizzazione e controllo dei processi.

4.4 Territorio e comunita
EDILSYSTEM riconosce il proprio ruolo nello sviluppo economico e sociale dei territori in cui
opera.

La Societa si impegna a:
v/ generare occupazione regolare e qualificata;
v valorizzare, ove possibile, competenze e fornitori locali;
v ridurre i disagi prodotti dalle attivita di cantiere;
v mantenere rapporti corretti con cittadini, enti e comunita;
v' contribuire alla riqualificazione e alla sicurezza del patrimonio costruito;
v’ sostenere, ove possibile, iniziative di interesse sociale, culturale o territoriale.

5. Impegni di governance

5.1 Legalita ed etica

EDILSYSTEM considera legalita, etica e integrita condizioni essenziali per lo svolgimento
dell‘attivita d'impresa.

La Societa opera nel rispetto:
v delle leggi;
v’ dei regolamenti;
v" degli obblighi contrattuali;
v  delle procedure aziendali;
v"dei principi del Codice Etico;
v'del D.Lgs. 231/2001.

Ogni amministratore, dipendente e collaboratore € tenuto ad agire con correttezza, trasparenza e
responsabilita.

5.2 Prevenzione della corruzione
EDILSYSTEM non tollera comportamenti corruttivi, favori illeciti o condotte finalizzate a ottenere
vantaggi indebiti.

La Societa si impegna a:
v/ prevenire la corruzione nei rapporti pubblici e privati;
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v garantire la tracciabilita delle decisioni e delle operazioni;

v’ regolamentare omaggi, sponsorizzazioni e spese di rappresentanza;
v’ controllare i processi maggiormente esposti a rischio;

v formare il personale;

v promuovere la segnalazione di comportamenti non conformi;

v adottare misure correttive e disciplinari in caso di violazioni.

5.3 Trasparenza e responsabilita
EDILSYSTEM promuove:
v’ chiarezza nell’attribuzione dei ruoli;
v’ separazione delle funzioni;
v corretti livelli autorizzativi;
v tracciabilita degli acquisti e dei pagamenti;
v' controllo economico e finanziario delle commesse;
v’ gestione documentale ordinata;
v protezione delle informazioni;
v correttezza nelle comunicazioni verso clienti, enti e stakeholder.

5.4 Gestione dei rischi
La Societa adotta un approccio basato sulla prevenzione e sul controllo dei rischi.

I principali ambiti sottoposti a valutazione comprendono:
v rischi economici e finanziari;
v rischi di commessa;
v rischi ambientali;
v rischi per la salute e sicurezza;
v’ rischi legali e reputazionali;
v rischi di corruzione;
v rischi relativi alla catena di fornitura;
v/ rischi connessi alla continuita operativa.

6. Fornitori e subappaltatori
EDILSYSTEM considera i propri fornitori e subappaltatori parte rilevante del percorso di
sostenibilita.

La Societa si impegna a selezionare operatori che offrano garanzie in materia di:
v regolarita contributiva e fiscale;
v’ capacita tecnica e organizzativa;
v qualita delle prestazioni;
v salute e sicurezza;
v rispetto della normativa ambientale;
v legalita e integrita;
v rispetto dei diritti dei lavoratori;
v tracciabilita delle forniture;
v affidabilita economica e contrattuale.

EDILSYSTEM intende introdurre progressivamente criteri ESG nei processi di qualificazione,
valutazione e monitoraggio dei fornitori.
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La violazione grave dei principi della presente Politica pud costituire motivo di sospensione o
interruzione del rapporto contrattuale.

7. Qualita e sostenibilita delle opere
EDILSYSTEM considera la qualita delle opere una componente fondamentale della sostenibilita.

La Societa si impegna a:
v realizzare opere conformi ai requisiti progettuali e contrattuali;
v’ garantire adeguati controlli sui materiali e sulle lavorazioni;
v/ promuovere la durabilita e la manutenibilita degli interventi;
v prevenire difetti, non conformita e rilavorazioni;
v/ migliorare la programmazione delle commesse;
v integrare qualita, sicurezza, ambiente e controllo economico;
v utilizzare soluzioni tecniche affidabili e, ove possibile, innovative;
v favorire la digitalizzazione dei processi;
v migliorare la gestione documentale e la tracciabilita delle attivita.

8. Obiettivi ESG
EDILSYSTEM definisce e aggiorna periodicamente obiettivi di sostenibilita coerenti con le proprie
dimensioni e attivita.

Gli obiettivi principali riguardano:
v riduzione degli infortuni;
v"aumento delle ore di formazione;
v miglioramento del controllo dei cantieri;
v'monitoraggio dei consumi energetici;
v riduzione degli sprechi;
v"aumento della quota di rifiuti avviati a recupero;
v’ raccolta dei dati relativi alle emissioni;
v rafforzamento dei controlli sui fornitori;
v integrazione dei criteri ESG negli acquisti;
v aggiornamento dei sistemi di gestione;
v miglioramento della trasparenza e della rendicontazione;
v pubblicazione periodica del Bilancio di Sostenibilita.

Gli obiettivi sono monitorati attraverso indicatori quantitativi e qualitativi.

9. Attuazione della Politica
La Direzione Aziendale & responsabile dell'approvazione e dell’attuazione della presente Politica.

I responsabili delle funzioni aziendali sono chiamati a:
v  applicare i principi ESG nei rispettivi ambiti;
v  definire azioni e obiettivi;
v’ raccogliere dati e informazioni;
v’ segnalare criticita;
v/ proporre azioni di miglioramento;
v verificare il rispetto delle procedure.
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Tutti i dipendenti e collaboratori sono tenuti a conoscere e rispettare la presente Politica.

EDILSYSTEM promuove la diffusione della Politica anche verso fornitori, subappaltatori e partner.

10. Monitoraggio e miglioramento continuo
EDILSYSTEM verifica periodicamente 'efficacia degli impegni assunti attraverso:
v audit interni;
v’ sopralluoghi;
v controlli di cantiere;
v" analisi degli indicatori;
v’ riesame della Direzione;
v"valutazione delle non conformita;
v’ azioni correttive e preventive;
v" monitoraggio degli obiettivi ESG;
v"aggiornamento del Bilancio di Sostenibilita.

La presente Politica viene riesaminata periodicamente e aggiornata in funzione:
v  dell’'evoluzione normativa;
v dello sviluppo aziendale;
v dei risultati raggiunti;
v delle esigenze degli stakeholder;
v dei nuovi rischi e opportunita ESG.

11. Comunicazione e diffusione
La presente Politica &:
v approvata dalla Direzione;
v comunicata ai dipendenti e collaboratori;
v’ resa disponibile agli stakeholder interessati;
v pubblicata, ove ritenuto opportuno, sui canali aziendali;
v’ richiamata nei documenti di sostenibilita e nei sistemi di gestione;
v utilizzata come riferimento nei rapporti con clienti, enti, fornitori e partner.

Dichiarazione finale

EDILSYSTEM S.r.l. considera la sostenibilita un processo concreto di responsabilizzazione,

misurazione e miglioramento.

La Societa si impegna a operare con l'obiettivo di creare valore duraturo attraverso la tutela
dell'ambiente, la sicurezza e il rispetto delle persone, la qualita delle opere, la legalita e la

trasparenza della gestione.
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